Regulamin pracy i organizacji
zespolow nauczycielskich

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Podstawa prawna:

1.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot  ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn zm.)

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  szkotach
i placowkach( Dz. U. z 2013 r., poz.532).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z2015r., p0z.1270.)

Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgecych w Strzelinie.



Rozdzial 1
Organizacja pracy zespolow

§ 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
§ 2. 1. Zespotly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) organiczenia ryzyka indywidualnych btedéow i pomoc tym, ktdrzy majg trudno$ci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

§ 3. 1. W Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych powotuje si¢ zespoty state i dorazne (zespoty
i sktad osobowy — zatacznik do regulaminu).

1. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

2. Zepoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub, gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

5. Pierwsze posiedzenie zepotu zwotluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru 0sob funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

6. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.



7. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy kazdego zespolu jest zobowigzany do sprawdzenia, czy czlonkowie
zespotu posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do
dostepu i przetwarzania danych osobowych wydaje dyrektor szkoty. Upowaznienia sa
rejestrowane w Ksiedze ewidencji i upowaznien przechowywanej w sekretariacie szkoty.
W przypadku braku upowaznienia, a gdy zachodzi konieczno$¢ przetwarzania danych
osobowych, przewodniczacy zwraca si¢ do dyrektora o jego wydanie.

9. Protokél z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekreatrz zespotu  najpdzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
Przewodniczacy zespotu w terminie 3 dni od sporzadzenia protokotu sporzadza z niego wypis
zawierajacy podjete uchwaty, opinie, projekty wystapien i ocen, projekty raportow
1 przedstawia je dyrektorowi szkoty.

10. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnos$ci. Protokét podpisuje przewodniczacy
1 sekretarz. Zapoznanie si¢ z protokolem kwitowane jest wlasnorecznymi podpisami jego
cztonkow.

11. Protokotowanie zebran ma forme elektroniczng z wykorzystaniem programu WORD. Po
jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron sekretarz sktada
podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢ w opisanym Segregatorze.
Protokoty przetrzymywane sa u wicedyrektora szkoty.

12. Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy, gdy zgtosit
odrebne stanowisko w sprawie.

13. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznosci gtosowania jest bezwzgledna wiekszos$¢ przy co
najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygnicte, decyzje
podejmuje przewodniczacy.

14. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
zZ prac zespotu.

15. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy 1 plan dziatah interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy
wicedyrektor szkoty.

16. Nauczyciel zatrudniony z Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

17. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

18. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.



19. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

Rozdzial 2
Rodzaje zespolow i ich zadania

§ 4. 1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych powotuje sie natepujace state zespoty:
Zespoty wychowawcze:

- Zespot Wychowawcow Klas I LO

- Zespot Wychowawcow Klas 11 LO
- Zespot Wychowawcow Klas 111 LO
- Zespot Wychowawcow Klas GD

Zespoty przedmiotowe:

- Zespot nauczycieli Jezykoéw Obcych

- Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Informatycznego
- Zespol Nauczycieli Bloku Przyrodniczego

- Zespol Nauczycieli Bloku Humanistycznego

- Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego

Zespotly zadaniowe

- Zespot do Przeprowadzania Testow Poziomujaco-diagnostycznych z Jezykéw Obcych
- Zespot ds. Ewaluacji Wewngtrznej

- Zespot ds. Promocji Szkoty

- Zespot ds. Strony Internetowej Szkoty

- Zespot ds. Aktualizacji Instrukcji Maturalnej

- Zespot ds. Aktualizacji Instrukcji Przeprowadzania Egzaminu Gimnazjalnego

- Zespot ds. Pomocy Materialne;j

- Zespot ds. Rekrutacji do LO

- Zespo6t Nauczycieli Uczacych w Poszczegoélnych Oddziatach (Zespdt Wspierajacy)

- Zesp6t ds. Analizy Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych (Zespot ds. Analizy
Egzaminu Maturalnego i Gimnazjalnego oraz Zespot ds. EWD)

- Zespot ds. Monitorowania Podstawy Programowe;j

- Zespot ds. Aktualizacji Instrukcji Maturalnej

- Zespot ds. Aktualizacji Instrukcji Przeprowadzania Egzaminu Gimnazjalnego

- Zespot do Spraw Pomocy Materialne;j



§ 5. Zadania zespotow.

1. Zadania Zespolu Wychowawczego:

1) wypracowywanie zasad dostosowania wymagan edukacycjnych dla poszczegolnych
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

3) wewnetrzne doskonalenie;
4) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
5) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

6) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

7) analizowanie i rozwigzywanie sytuacji trudnych wychowawczo;

8) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja treSci Programu Wychowawczego
1 Profilaktyki ( wspdlne dla danego poziomu ksztalcenia apele, akcje, spotkania, etc.);

9) planowanie i realizacji konkursow, zawodow, przegladow o charakterze
interdyscyplinarnym 1 ogélnoszkolnym,;

10) dokonywanie ewaluacji programéw nauczania po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego;

11) opiniowanie wnioskow nauczycieli o udziat w zewngtrznych formach doskonalenia;

12) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢c;

13) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
14) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego

oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

15) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong¢ Srodowiska;

16) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

17) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;



18) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

19)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowaweca — rodzic;

20) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

21) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistOw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

22) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

2. Zadania Zespolow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobor podrgcznikow obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;
12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym pracge w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15)  organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;



16) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych;

17) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania Zespolu Nauczycieli Wychowania Fizycznego:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoty i lokalnej prasie;

5) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym eduklacji zdrowotne;j;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw z dysfunkcami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb eduakcyjnych;

7) organizowanie  wspozawodnictwa  mig¢dzyklasowego i migdzyszkolnego
w gminie/powiecie;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie;
11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) inne wynikajace z potrzeb szoty lub na wniosek cztonkow zespotu.



1) Zadania Zespolu ds. Analizy Jako$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (probych egzaminow

gimnazjalnych / matur) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli
uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub

opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

4) anliza jakosciowa i iloSciowa wynikow egzaminow/sprawdzianow zewnetrznych

z zastosowaniem technologii EWD i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami
do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4. Zadania Zespolu Wspierajacego:

Zadaniem zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole uczniom posiadajacym orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

dokonywanie efektywno$ci swiadczonej pomocy zakresu, w ktorym uczen wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;
okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

w zaleznosci od potrzeb okreSla zakres wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

dokonywania  okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz
raz w roku);

podejmowanie dzialania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



5. Zespoly samoksztatceniowe powotuje si¢ w celu wzajemnego wsparcia W pracy
nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz doskonaleniu

umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Rozdzial 3
Obowiazki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespolu

§ 6. 1. Do obowiazkoéw przewodniczacego zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewnetrzsznej, przydziat zadan
poszczegdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

opracowanie we wspOtpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan
zespotu;

zawiadamianie cztonkow zespotu o terminie i miejscu spotkania, a takze porzadku
obrad;

do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;

przestawianie = dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;

opracowanie sprawozdania z prac zespoldw po kazdym okresie nauki
i przedstawienie ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

udziat w zebraniach przewodniczacych zespolow organizowanych przez
wicedyrektora szkoty;

motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywng 1 tworcza
prace w zespole;

10) organizowanie wspolpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

11) wspotpraca z dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 7. Praca zespoldéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 8. Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych zasadach jakie
obowigzujg przy jego opracowaniu.

Regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora z dnia...

dyrektor

Sktad zespotow - zatgcznik do Regulaminu pracy i organizacji zespotow nauczycielskich
w ZSO w Strzelinie.



